LEY N° 6953

Cajade Previsién y Seguridad Social para Profesionales de Tucuman

TiTULO |

CAPITULOI:
INSTITUCION - OBJETO

Articulo 1°- Créase, por la presente Ley, La Caja de Previsiéon vy
Seguridad Social para Profesionales de la Provincia de Tucuman, conforme
a las facultades originarias y no delegadas por la Provincia a la Nacién,
establecidas en los articulos 14 bis (3er.Parrafo) y 125 de la Constituciéon
Nacional, y concordante con las prescripciones normativas de la
Constitucion Provincial.

Articulo 2°- La Caja de Prevision y Seguridad Social para
Profesionales de Tucuman en adelante denominada La Caja se crea con el
caracter de Persona Juridica de Derecho Publico no estatal con autonomia
econdmicay financiera. Las disposiciones de esta ley son de orden publico
y su aplicacion estara a cargo de la Asamblea y del Directorio. Este ente
autarquico tendra su domicilio en la ciudad de San Miguel de Tucumany en
la sede que oportunamente fije su Directorio.

Articulo 3°- La Caja se regird por las prescripciones normativas de la
presente ley, su reglamentacion vy las disposiciones y resoluciones de sus
organos de Direccion y Administracion. Asimismo seran de aplicacion
supletoria las disposiciones de la Ley 24.241 y sus modificaciones.

Articulo 4°- La Caja tiene por objeto esencial organizar, implementar
y administrar un Sistema de Prevision y Seguridad Social solidario vy
redistributivo, siendo el presente régimen sustitutivo de todo otro de
caracter nacional o provincial vigente o a crearse.

Articulo 5°- El contralor del funcionamiento de la Institucion y del
cumplimiento de las normas de la presente ley sera ejercido por el Poder
Ejecutivo Provincial a través de la Direccién de Personas Juridicas.
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CAPITULOII:
FUNCIONES

Articulo 6°- Las funciones de esta Caja de Previsién y Seguridad
Social son las siguientes:

1.Administrar vy disponer los recursos que recaude, los que seran
destinados al pago de las prestaciones y beneficios, al mantenimiento de las
reservasy a los gastos de funcionamiento.

2.Conceder, denegar, liquidar las distintas prestaciones y beneficios
que determina esta ley, sus disposiciones reglamentarias vy
complementarias.

3.Reglamentar las prestaciones y beneficios establecidos por esta ley.

4.Realizar todos los actos de Administracion y disposicion que
resulten necesarios para el cumplimiento de los fines.

5.Estimular la solidaridad entre los afiliados.

CAPITULOIII:
DE LOS AFILIADOS

Articulo 7°- Son afiliados obligatorios y automaticos a esta Caja,
quedando comprendidos en sus disposiciones y beneficios los
profesionales que ejerzan en forma independiente su profesion y estén
matriculados y/o inscriptos en los siguientes Colegios de: Ingenieros
Agronomos y Zootecnistas, Graduados en Ciencias Econdmicas,
Odontologos, Ingenieros Civiles, Arquitectos, Psicélogos, Farmacéuticos,
Fonoaudiélogos, Veterinarios, Bioquimicos, Agrimensores, Graduados en
Ciencias Geoldgicas, Psicopedagogos, Martilleros Publicos, Graduados en
Ciencias Bioldgicas, Kinesidlogos vy Terapistas Ocupacionales, de
profesionales en Servicios o Trabajo Social, Circulo Médico del Sur; y todo
otro o entidad similar que tenga existencia juridica y que nuclee a
profesionales universitarios o terciarios y a las que en el futuro se crearen,
cualquierasea suformade asociacién admitiéndose solo una por profesion.
Quedan exceptuados los profesionales contenidos en las Cajas existentes
de Procuradores, Abogados y Notarios vy los afiliados al Colegio Médico de
Tucuman e Ingenieros y Técnicos del C.O.P.IT. afiliados a la Caja existente
que no hubieren hecho uso de la opcién de la Ley N° 7025 sin perjuicio de
crearse en el futuro instituciones de grado superior.

Articulo 8°- En relacién al articulo anterior, se deberan observar al
respecto los siguientes criterios:
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1.La obligatoriedad de la afiliacion a la Caja deriva del ejercicio
profesional en la Provincia de Tucuman.

2.Se presume que el ejercicio subsiste mientras esté vigente la
matricula profesional del afiliado.

3.La suspension temporal de la matricula implicara la suspensiéon de la
afiliacion y sus efectos, por el mismo término.

4.Los profesionales deben tener radicacion efectiva en la Provincia de
Tucuman.

Articulo 9°- Los profesionales comprendidos en el Articulo 7° una vez
publicada la categoria de aportes y haberes conforme al Articulo 16 inc. 8,
deberan optar por alguna de ellas hasta el dia anterior a la fecha fijada por
el Directorio, en que comience la obligacién de aportar. Este derecho a
optar serd ejercido una vez por afo segun la modalidad que la asamblea
establezca.

Articulo 10°- Los aportes a La Caja son exigibles, no obstante estar
comprendidos obligatoria o voluntariamente en otros regimenes
profesionales, estatales y/o privados, respetdndose los convenios de
reciprocidad que adhiera esta Caja por ley.

Articulo 11°- Los Colegios, Consejos y Asociaciones de la Provincia
de Tucuman indicadas en el Articulo 7° deberdn comunicar a la Caja toda
inscripcion, suscripcion o cancelacion que se produzca en el padrén de
matriculados en el tiempo y forma que establezca la reglamentacién. Esta
obligacién alcanza también al profesional afiliado y a cualquier otra
Institucion publica o privada.

Quedan expresamente exceptuados del presente régimen los
profesionales afiliados a las entidades miembros que ejerzan su profesiéon
Unicamente enrelacién de dependencia. Tal extremo deberd ser acreditado
por los profesionales conforme a los medios vy plazos que la Asamblea
determine.

Articulo 12°- Los familiares directos del afiliado y las personas que
estén a su exclusivo cargo podran incorporarse voluntariamente a los
distintos sistemas asistenciales que se establezca por medio de la
reglamentacion pertinente.

Articulo 13°- Los afiliados tienen las siguientes obligaciones:
1.Abonar los aportes que determine la presente ley y su
reglamentacion, para poder acceder a las prestaciones y beneficios.
2.Informar todo cambio de estado o situacién que genere
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modificaciones en relacion con las prestaciones y beneficios que se
otorguen.

3.Suministrar otra informacién que se requiera relacionada con los
fines de la Caja.

4.Dar cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones emergentes
delaleyy alas normas dictadas en su consecuencia.

CAPITULO IV
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 14.- Constituyen autoridades de la Caja:

1. La Asamblea.
2. El Directorio.
3. La Sindicatura.

LA ASAMBLEA

Articulo 15.- La Asamblea es la autoridad méxima de La Caja. Estaré
integrada por un (1) profesional representante de cada Institucion de las
que integran La Caja segun articulo 7° vy cinco (5) representantes por los
jubilados de La Caja, elegidos por la via y forma que determine la
reglamentacion. Se establece la misma cantidad de representantes
suplentes, los cuales reemplazaran a los titulares en caso de ausencia
prolongada, o cualquier otro tipo de impedimento.

El' mandato de los representantes durard cuatro (4) afos,
renovandose la Asamblea por mitad cada dos (2) afios.

El representante de cada institucion seréd elegido por la via y forma
que la misma establezca. Podran ser reelectos por un periodo Unicamente,
debiendo dejar pasar un periodo para postularse nuevamente. Son
requisitos para ser miembro de la Asamblea:

1.Tener cinco (5) anos de ejercicio profesional.

2.Tener residencia en la Provincia, con una antigiedad no menor de
dos (2) afos.

3.No estar inhabilitado por la justicia por concurso o quiebra, o
condenado por causa penal.

4.No estar sancionado por faltas éticas con suspension de matricula.

5.No tener suspendida o cancelada la matricula profesional.
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6.No haber sido revocado el mandato por la institucién que
representa.

De sobrevenir alguna de las causales establecidas en los incisos 3., 4.,
5.y 6., que anteceden, mientras dure el mandato de ese miembro, éste
deberd presentar su renuncia, caso contrario la Asamblea debera excluirlo
de sus funciones dentro de los treinta (30) dias de tomar conocimiento
formal del hecho.

Articulo 16.- Es competencia de la Asamblea:

1.Dictar las disposiciones y resoluciones conforme a los fines vy
objetivos que inspiran la presente Ley.

2.Dictar su Reglamento Interno de funcionamiento.

3.Elegir, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario de
Actas, cuya periodicidad de mandato deberd establecerlo el Reglamento
Interno.

4.Convocar a reunion ordinaria o extraordinaria, a través del
Presidente vy Secretario de actas, seglin la forma que se determine en el
Reglamento.

5.Elegir y poner en funciones a los miembros titulares y suplentes del
Directorio, teniendo en cuenta los profesionales propuestos para tales
funciones por cada unade las Instituciones que integran La Caja; asimismo,
podré removerlos por mal desempeno de sus funciones.

6.Designar a un Gerente General.

7.Elegir los integrantes de la Sindicatura.

8.Determinar las categorias de las prestaciones jubilatorias,
estableciendo la cuantia de aportes y haberes que corresponden a cada
una de ellas, conforme lo determinen los estudios técnicos v actuariales
que, necesaria y periddicamente, deban realizarse, y establecer nuevas
prestaciones y beneficios.

9.Dictar las normativas que rijan los préstamos personales o
hipotecarios.

10.Actuar como 6rgano de apelacion en los recursos de tal naturaleza
que se interpongan por ante el Directorio, por parte de los afiliados y/o
beneficiarios.

11.Aprobar o rechazar la memoriay balance.

12.Aprobar o rechazar el calculo de recursos y presupuesto de gastos
anuales vy plurianuales.

13.Evaluar los informes que presente la Sindicatura.

14.Ejercer toda otra facultad u obligacién que le asigne la
Reglamentacion.

15.Designar la Junta Electoral.
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Articulo 17.- Las Reuniones Ordinarias se realizaran cada dos (2)
meses. Dentro de los cuatro (4) meses posteriores al cierre del ejercicio
anual, deberd realizarse la reunion ordinaria para tratar la Memoria y
Balance. El ejercicio econdémico comprendera desde el primero de enero al
treinta y uno de diciembre de cada ano. Esta reunion ordinaria sera
convocada con treinta (30) dias corridos de anticipacién, debiendo
publicarse por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Provinciay en un diario
local de mayor circulacién. Las Reuniones Extraordinarias deberan ser
convocadas en casos de urgencia y con una antelacién de cinco (5) dias.

Articulo 18.- La Asamblea formara quérum, para poder sesionar, con
la presencia de la mitad mas uno de sus miembros integrantes.

Articulo 19.- Las decisiones de la Asamblea se adoptaran por simple
mayoria de votos de los miembros presentes, salvo para casos especiales,
donde la reglamentacién prevea una proporciéon mayor.

EL DIRECTORIO

Articulo 20.- El Directorio estara constituido de la siguiente forma:

1.Cinco (5) miembros titulares propuestos por las instituciones del
articulo 7°,

2.Dos (2) miembros titulares propuestos por los jubilados de La Caja.

Los miembros titulares del Directorio seran designados por la
Asamblea, como asi también el mismo ndmero y origen de miembros
suplentes, que reemplazardn a los titulares en caso de ausencia
prolongada, renuncia, revocacion del mandato o fallecimiento de los
mismos.

La eleccion de los miembros del Directorio se efectuard sin
designacion de cargos, vy la forma de efectuarlos por la Asamblea estara
determinada en el Reglamento interno. Su mandato serd de cuatro (4)
anos, pudiendo cada uno de ellos ser reelecto.

Articulo 21.- Para ser miembro del Directorio se requiere un minimo
de tres (3) afios en el ejercicio profesional en la Provincia, y los otros
requisitos exigidos para ser asambleista, contemplados en el articulo 15.

Articulo 22.- En la primera reunién posterior a la eleccién, el cuerpo
elegird de entre sus miembros: un (1) Presidente; un (1) Vicepresidente; un
(1) Secretario; un (1) Tesorero. Los restantes directores seran
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denominados Vocales.

Articulo 23.- Corresponde al Directorio ejercer la representacion y
administracion de La Caja, teniendo a su cargo la aplicacién de la presente
Ley, el cumplimiento de sus finalidades vy la ejecucion de las politicas de
desenvolvimiento de la institucion que fije la Asamblea. El qudérum para
sesionar serd de la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 24.- Es de su competencia:

1.Representar y administrar a La Caja.

2.0rganizar y poner en funcionamiento la estructura administrativa
de La Caja, designando el personal asesor y/o técnico que fuera necesario.

3.Designar al personal de La Caja que considere razonablemente
necesario para su funcionamiento, ejerciendo las facultades de organizar,
dirigir, supervisar, fijar sus remuneraciones y sancionar a los mismos,
conforme a normas de aplicacion vigente.

4.Dictar su Reglamento Interno de funcionamiento y reglamentacién
electoral.

5.Interpretar esta Ley y su reglamentacion.

6.Ejecutar las disposiciones de la Asamblea.

7.Concretar la afiliacion y registro individual de los profesionales
comprendidos en el articulo 7°.

8.Administrar, en la forma que dispone esta Ley, su Reglamento y
demés disposiciones aplicables los recursos que se recauden, previstos en
el Capitulo I del titulo 1.

9.Efectuar la inversion de los fondos conforme a esta Ley, su
Reglamento y disposiciones de la Asamblea.

10.Conceder o denegar, mediante resoluciones fundadas, las
prestaciones y/o beneficios previstos por La Caja.

11.Celebrar convenios de reciprocidad con otros organismos
profesionales creados por ley, ad-referéndum de la Asamblea, asi como
otro tipo de convenios vinculados a previsién y seguridad social.

12.Suscribir convenios con las instituciones integrantes de La Caja,
con el objeto de optimizar la recaudacién de los recursos, ad-referéndum
de La Asamblea.

13.Proyectar anualmente el Presupuesto de La Caja, asi como
también la Memoriay los Estados Contables, los cuales serdn sometidos a
consideraciéon de la Asamblea.

14.En caso de urgencia, convocar a reunion extraordinaria de la
Asamblea con una antelaciéon de cinco (5) dias, y confeccionar el orden del
dia de los temas a tratar.

15.Resolver acerca de la aplicacion de sanciones a los afiliados.

16.Resolver los recursos de reconsideraciéon que le fueran planteados,
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y elevar a la Asamblea los recursos de apelacidon en los casos que
formalmente correspondiere.

17.Realizar todos los actos necesarios para facilitar el accionar de la
Sindicatura, brindando los informes y documentacién que ésta requiera.

18.Ejercitar las demés facultades que le asignen la Reglamentacién y
las disposiciones emanadas de la Asamblea.

19.Promover y participar en conferencias, congresos o eventos
vinculados con la actividad de La Caja.

20.Crear comisiones internas de trabajo para fines determinados y que
coadyuven a los objetivos de La Caja.

21.Reunirse por lo menos dos (2) veces al mes.

22.0Otorgar los mandatos o poderes, generales o especiales, que fueren
necesarios para la representacién de La Caja, en forma judicial o
extrajudicial.

23.Disponer la realizacién de estudios técnicos, econdmicos y/o
financieros para la evaluacion y proyeccion de La Caja.

24.Aceptar o rechazar donaciones, subsidios, legados, con o sin fines
determinados.

25.Realizar todos los actos de administracion y disposicion de bienes.
Tratdndose de bienes inmuebles u otros registrables, se requerird la
autorizacion de la Asamblea, otorgada por los dos tercios (2/3) de sus
miembros integrantes.

26.Solicitar préstamos a instituciones bancarias, abrir cuentas
bancarias e invertir los excedentes. En casos de excepcién debidamente
fundada, disponer planes de regularizacion de deudas y sancionar su
reglamentacion.

27.Establecer un receso administrativo de treinta (30) dias una vez al
ano, arbitrando los medios necesarios para no entorpecer el normal
funcionamiento institucional.

Articulo 25.- Las decisiones del Directorio se adoptardn por simple
mayoria de votos de los miembros presentes. El Presidente solo vota en
caso de empate.

Articulo 26.- El ejercicio de las funciones de los miembros del
Directorio serd remunerado y su monto deberd ser fijado por la Asamblea.

EL PRESIDENTE

Articulo 27.- El Presidente del Directorio ejerce la representacion

Pdgina 8
Fecha de impresion: Septiembre de 2024



legal de La Caja frente a terceros, particulares u organismos del Estado y
preside las reuniones del Directorio, de conformidad con el Reglamento
interno.

Articulo 28.- Son facultades y obligaciones del Presidente

1.Ejecutar las decisiones del Directorio.

2.Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, su Reglamentacion, el
Reglamento interno vy las disposiciones de la Asamblea.

3.Suscribir toda documentacién necesaria para el desenvolvimiento
delainstitucién, einiciar las acciones legales pertinentes parala defensa de
los intereses de La Caja.

4.Firmar la documentacién referida al movimiento bancario de La
Caja, y toda otra que comprometa a la institucién, en forma conjunta con el
Secretario y/o Tesorero.

5.Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Directorio.

6.Asistir a las reuniones de la Asamblea con el objeto de brindar
informaciény asesoramiento, cuando la mismalo requiera. Tendré voz pero
no voto en las decisiones que adopte la Asamblea.

7.Las demds facultades vy obligaciones que le asignen la
Reglamentacion y las disposiciones emanadas de la Asamblea.

EL VICEPRESIDENTE

Articulo 29.- Son funciones del Vicepresidente:

1.Reemplazar al Presidente en caso de ausencia por cualquier motivo,
con todas las facultades y obligaciones de ley.

2.Acompanar al Presidente en todos los actos en que deba estar
representada La Caja.

3.Realizar las otras tareas que le asigne el Directorio.

EL SECRETARIO

Articulo 30.- Son atribuciones y deberes del Secretario:
1.Labrar las actas de las reuniones del cuerpo.
2.Realizar las otras tareas que le asigne el Directorio.
3.Suscribir, con el Presidente y/o Vicepresidente, y/o Tesorero y/o
Gerente General, toda documentacion.
4.Acompanar al Presidente en todos los actos en que el Directorio
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deba estar representado.
EL TESORERO

Articulo 31.- Son atribuciones del Tesorero:

1.Autorizar los pagos, firmar cheques y érdenes de retiro de fondos en
entidades bancarias.

2.Supervisar todo lo atinente al movimiento econémico, financiero y
contable de La Caja.

3.Firmar, en forma conjunta con los demas miembros del Directorio,
y/o Gerente General, la documentacion de La Caja.

LOS VOCALES

Articulo 32.- Son funciones de los Vocales:

1.Concurrir a las reuniones del Directorio, participando con voz y
voto.

2.Cooperar con las demas autoridades del Directorio en hacer cumplir
esta Ley y sus reglamentaciones.

3.Reemplazar transitoriamente a otros miembros del Directorio en
caso de ausencia o vacancia.

EL GERENTE GENERAL

Articulo 33.- El Gerente General sera designado por La Asamblea, a
propuesta del Directorio. Deberd ser competente e idoneo en materia
previsional. Su remuneracion serd fijada por el Directorio.

Articulo 34.- Son funciones del Gerente General:

1.Cumplir y ejecutar las resoluciones del Directorio.

2.Asignar y supervisar el trabajo y tareas del personal dependiente de
La Caja, colaborando en la organizacion y metodologia administrativa a
aplicarse.

3.Elaborar los informes y estudios periddicos que requiera el
Directorio.

4.Participar en las reuniones del Directorio a fin de asesorarlo e
informarlo.

5.Acompanar al Presidente del Directorio a las reuniones de la
Asamblea y a cualquier otra, ya sea interna o externa, con el objeto de
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asesorarley brindar la informacion correspondiente.

6.0rganizar la capacitacion en materia previsional del personal y los
funcionarios de La Caja, mediante el dictado de cursos internos, vy
participar en conferencias y seminarios convocados por organizaciones
nacionales e internacionales de la seguridad social.

7.0rganizar y mantener actualizado el registro de informacion de la
situacion previsional de cada afiliado.

8.Proyectar los procedimientos administrativos a seguir para la
tramitacién de las prestaciones y beneficios que brinde La Caja, y ponerlo a
consideracion del Directorio para su aprobacion.

9.Convocar las juntas médicas y de psicélogos, correspondientes a la
tramitacién de las prestaciones por incapacidad.

10.Elaborary elevar los proyectos de resoluciones al Directorio.

11.Supervisar vy elevar al Directorio los informes periddicos del
movimiento econémico, financieroy contable de la institucion, asi como de
toda otra documentacion bancaria.

12.Colaborar en la confeccion de la memoria vy balance anual y del
presupuesto de La Caja, debiendo elevar en forma oportuna, al Directorio,
el correspondiente informe con las observaciones que considere
pertinentes.

LA SINDICATURA

Articulo 35.- La Sindicatura serd ejercida por tres (3) sindicos titulares
con sus tres (3) suplentes, con las mismas calidades de los titulares y que
reemplazaran a éstos en caso de ausencia. Duraradn cuatro (4) afos en sus
funcionesy podran ser reelectos.

La Sindicatura estara integrada por un (1) representante de cualquier
colegio profesional de los indicados en el articulo 7° un (1) abogado y un (1)
contador publico nacional, que podra a su vez ser representante, o no, del
Colegio integrante de La Caja.

La Asamblea establecerd la forma de eleccion de los Sindicos, tanto
titulares como suplentes, ademas de los requisitos que fueren necesarios
para su designacion, determinando, asimismo, el monto de la remuneracién
que la Caja abonaré alos Sindicos titulares.

Articulo 36.- Son funciones de la Sindicatura:
1.Evaluar el fiel cumplimiento de los objetivos fijados por la presente
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Ley, su reglamentacion y disposiciones de la Asamblea.

2. Verificar la ejecucion del presupuesto anual asignado a La Caja.

3.Evaluar sistematicamente la situacion econdémico-financiera de La
Caja.

4.Informar a La Asamblea las desviaciones o incumplimientos
advertidos.

5.0bservar los actos del Directorio en forma fundada y escrita,
cuando contrarien o violen las decisiones de La Asamblea, u otras
disposiciones vigentes.

6.Requerir al Presidente de la Asamblea el llamado a una reunion
extraordinaria, cuando a su juicio los actos u omisiones del Directorio, o
funcionarios, pudieren implicar una grave responsabilidad civil o penal.

7.Producir uninforme anual para ser presentado ala Asamblea para su
consideraciéon, en reunién ordinaria, acerca de la memoria y estados
contables de La Caja, asi como también acerca del cumplimiento de los
objetivos propuestos.

8.Verificar que toda modificacién de los aportes, haberes, y/o de la
relacion aportes-haberes, esté avalada por los estudios técnico-actuariales
correspondientes.

9.Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de Directorio, a las
cuales deberé ser citada cuando su presencia sea requerida.

10.Formalizar cuantos actos sean necesarios para el desarrollo
adecuado de sus funciones.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Sindico, sin necesidad de
autorizacion alguna, tendrd acceso a toda documentacién, informes y datos
de La Caja.

Articulo 37.- La Asamblea establecera los montos de los viaticos que
se asignard a sus miembros, a los del Directorio y demas funcionarios,
cuando fuere menester para el cumplimiento de sus funciones, debiéndose
acreditar tal circunstancia mediante los respectivos comprobantes.

Articulo 38.- Los miembros de La Asamblea, del Directorio y demas
funcionarios, son solidariamente responsables por los actos, hechos y
omisiones producidos en ocasion del ejercicio de sus funciones, excepto
cuando no hubieren tomado conocimiento de ello o cuando teniéndolo,
hubieren formulado observacion u oposicién escrita y fundada, anterior o
contempordanea al acto, hecho u omisién ilegal o perjudicial para La Caja.
Asimismo, no podrédn ser miembros del Directorio o la Asamblea,
empleados o profesionales contratados con funciones en La Caja, v las
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otras inhabilidades contempladas en el articulo 15.

TiTULO 1l

CAPITULOI
DEL CAPITAL Y RECURSOS DE LA CAJA

Articulo 39.- La Caja contara, a los fines de su financiamiento, con los
siguientes recursos:

1.La Asamblea, conjuntamente con el Directorio, podra establecer el
monto de una cuota fija anual para todos los afiliados o beneficiarios, que
podréa ser pagada por el modoy en laforma que establezca anualmente, por
resolucion, el Directorio. Dicha cuota no podra ser inferior al aporte de la
categoria minima.

2.Los aportes obligatorios, establecidos para el régimen de las
prestaciones contempladas en esta Ley, a cargo de los afiliados, conforme a
la categoria por la que hubieren optado. A tal fin, el Directorio queda
facultado para establecer una unidad de medida de dichos valores en
Maddulos de Aportes y Mddulo de Haberes. La determinacién de su valor,
como de su actualizacion, serd establecida en base a los estudios
actuariales.

3.Los aportes adicionales que pudiera establecer la Asamblea, a los
fines del financiamiento de los beneficios previstos en el articulo 52.

4.Los intereses, rentasy utilidades que, por todo concepto, devenguen
los activos de La Caja.

5.Los intereses, multas y recargos, en los supuestos previstos en esta
Ley, su reglamentacion y disposiciones de la Asamblea.

6.Las donaciones, legados y subsidios que pudiera recibir de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.

7.Las sumas no percibidas por los beneficiarios en los plazos de las
prescripciones establecidas en el articulo 78.

8.Cualquier otro recurso cuyo destino sea el cumplimiento de los
objetivos de La Caja.

9.El 10% (diez por ciento) sobre todo honorario judicial devengado
con motivo de la labor desarrollada en juicio por los profesionales a los que
se refiere el Articulo 7° de la presente Ley, que serd abonado por quienes
resulten condenados en costas. Los juzgados no librarédn orden de pago por
dichos honorarios hasta la debida acreditacion del pago de las
contribuciones con la boleta correspondiente.
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10.Las Obras Sociales, Empresas de Medicina Prepaga, Cooperativas,
Mutuales y Entidades Publicas no estatales y privadas de cualquier
naturaleza y denominacion, que contraten servicios médicos asistenciales,
cualquiera sea la forma contractual y efectivizacién para sus afiliados,
socios O integrantes y sus respectivos grupos familiares; deberdn
contribuir con un 2% (dos por ciento) el primer afo, el 3% (tres por ciento)
el segundo afo, el 4% (cuatro por ciento) el tercer afio, y un 5% (cinco por
ciento) a partir del cuarto ano.

11.Las personas fisicas o juridicas, de caracter publico o privado con o
sin personeria vigente, que tengan por objeto la presentacién directa o
indirecta de servicios o técnicas, deben abonar a esta Caja una
contribucion mensual obligatoria por dichas labores o servicios,
equivalente al 5% (cinco por ciento) de los honorarios profesionales o
haberes percibidos por profesionales contratados o empleados, no
pudiendo deducirse dicho porcentaje de las liquidaciones de dichos
honorarios profesionales. Para el caso del Instituto de Prevision vy
Seguridad Social de Tucuman, dicha contribucién mensual serd de 0,9%
(cero coma nueve por ciento) el primer afno, el 1,25% (uno coma veinticinco
por ciento) el segundo ano, el 1,5% (uno coma cinco por ciento) el tercer
ano, el 1,75% (uno coma setentay cinco por ciento) para el cuarto afo vy del
2% (dos por ciento) a partir del quinto afo. Las empresas o personas
juridicas dedicadas al control de ausentismo y las companias de seguros o
entidades de cualguier naturaleza o indole que cubran riesgos sobre las
personas, estan obligadas a una contribucién mensual, consistente en 5%
(cinco por ciento) de los honorarios que abonen los profesionales médicos
e ingenieros, licenciados o técnicos, y todos los comprendidos en el
Articulo 7° de la presente Ley, por los servicios que éstos les presten o por
la atencidn que brinden a sus asegurados por accidentes o enfermedades
de cualquier naturaleza. Las mismas estan obligadas a presentar a la Caja,
en forma mensual, una Declaracién Jurada con el detalle de los honorarios
pagados vy la determinacion del 5% (cinco por ciento) de la contribucion a
abonar, la que ingresa bajo los mismos medios de pagos habilitados. La
presentada Declaracién Jurada debe ser aun cuando no hubiere pago
efectivo de honorarios, en cuyo caso a los fines de una determinaciéon de
oficio, se tienen en cuenta los honorarios y aranceles de plaza para las
practicas o servicios efectuados.

12.Aporte de cinco (5) dias de pensién anual, por cantidad de camas
habilitadas, a cargo de las instituciones privadas, sanatorios, clinicas y
maternidades.

Quedan exceptuados, los centros asistenciales, hospitales,
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dispensarios y demés organismos publicos de salud, tanto Nacionales,
Provinciales y Municipales.

13.E1 10 % (diez por ciento) sobre honorarios profesionales a cargo de
las Companias de Seguro (Aseguradoras de Riesgos de Trabajo).

14.Los laboratorios de medicamentos deberdn contribuir con el 2%
(dos por ciento) de toda prescripcion médica de manera mensual.

15.Los recursos provenientes de las contribuciones de la Comunidad
Vinculada (o aportes, de terceros) seran computados en un 40% (cuarenta
por ciento) al sistema de solidaridad, y el 60% (sesenta por ciento)
restantes, al sistema de capitalizacion individual del afiliado generador de
dichos recursos.

Articulo 40.- Tratdndose de un sistema solidario y redistributivo, los
aportes realizados por los afiliados quedan definitivamente incorporados al
patrimonio de La Caja, aln cuando a ellos no les corresponda obtener
prestacion o beneficio alguno. En ninglin supuesto los afiliados podran
requerir el reintegro de los aportes.

Articulo 41.- La obligacién de hacer efectivo los aportes mensuales,
correspondientes a la categoria de opcidn, recae individualmente sobre
cada afiliado. A tal fin, el Directorio debera habilitar una cuenta corriente
bancaria, en donde seran depositados, mediante los formularios
habilitados, los mencionados aportes, los aportes adicionales y toda otra
suma de dinero que se adeudare.

Articulo 42.- El Directorio queda facultado a suscribir convenios con
las instituciones miembros, a fin de que éstas efectlen retenciones
directas sobre los honorarios de sus afiliados y los transfieran a la referida
cuenta corriente bancaria.

Articulo 43.- EI Directorio, anualmente, deberd verificar el
cumplimiento, por parte de cada afiliado, de la obligacién establecida en el
articulo 41. Ante su incumplimiento, intimara al deudor para que, en el
plazo perentorio de treinta (30) dias, regularice su situacion.

De persistir lamora, ese afo no serd computado alos fines jubilatorios,
suspendiéndose ademas la posibilidad de recibir o reclamar cualquier otra
prestacion o beneficio durante el afo calendario siguiente.

En su caso, La Caja podra optar por ejercer la accién judicial prevista
en el articulo siguiente.
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Articulo 44.- La accion judicial, por reclamo de aportes no efectuados,
se tramitara por via ejecutiva, sirviendo de titulo suficiente la certificacion
de deuda emitida por las autoridades de La Caja. De percibirse por esta via
el crédito ejecutado y sus accesorios, se deberd computar el ano
correspondiente a los fines jubilatorios, y el afiliado tendra derecho a la
percepcion de las demés prestaciones y beneficios que otorga La Caja.

Articulo 45.- Siendo el presente régimen jubilatorio sustitutivo de
todo otro régimen nacional o provincial, las certificaciones de libre deuda
emitidas por La Caja acreditardn, a todos los efectos, la situacion
previsional del afiliado.

Articulo 46.- Los fondos y rentas que se obtengan por aplicacion de
esta Ley seran de exclusiva propiedad de La Cajay se destinaran a:

1.Cumplimiento y pago de las prestaciones y beneficios determinados
enesta Ley.

2.Gastos de administracion de La Caja.

3.Creacion y mantenimiento de un fondo de reserva.

4.Inversiones rentables tendientes a incrementar el patrimonio de La
Caja.

Articulo 47.- La Cajadeberd mantener unfondo de reserva no inferior
al monto equivalente a doce (12) meses de egresos totales del sistema,

salvo circunstancias excepcionales debidamente fundadas vy revisadas
periddicamente por la Asamblea, sobre la base de célculos
técnico-actuariales.

Articulo 48.- Las sumas dinerarias integrantes del fondo de reserva se
destinaran a las inversiones siguientes, sin que su enumeracion constituya
un orden de prelacion:

1.Adquisicion de bienes muebles e inmuebles para uso vy
funcionamiento de La Caja.

2.Entitulos publicos, garantizados por el Gobierno de la Naciénodela
Provincia de Tucuman, que sean de inmediata realizacion.

3.Depodsitos en cuentas especiales, cajas de ahorro, plazos fijos en
entidades financieras oficiales o mixtas, que cuenten con el respaldo del
Estado Nacional o Provincial.

4.0Otorgamiento de préstamos personales o hipotecarios a sus
afiliados, hasta los montos y en las condiciones que establezca anualmente
la Asamblea.

Las sumas dinerarias integrantes del fondo de reserva no podran ser
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invertidas exclusivamente en uno de los items mencionados, siendo la
Asamblea la que determine la forma y proporcion de la distribucion de
dichas inversiones.

Articulo 49.- £l fondo de reserva no podré ser aplicado a otras
inversiones que las detalladas en el articulo anterior, bajo responsabilidad
solidaria, civil y/o penal, de quienes lo autoricen o consientan.

Articulo 50.- Cuando el fondo de reserva no pueda integrarse por dos
(2) anos consecutivos, o cuando las condiciones econdmicas de La Caja asi
lo requieran o justifiquen, la Asamblea podra modificar la escala y/o montos
de aportes del articulo 16 inciso 8., en forma temporaria o permanente.

CAPITULOII
DE LAS PRESTACIONES, BENEFICIOS Y BENEFICIARIOS

Articulo 51.- La Caja otorgard las siguientes prestaciones:
1.Jubilacion ordinaria.

2.Jubilacion por incapacidad permanente.

3.Jubilacién por incapacidad transitoria.

4.Pension.

Articulo 52.- La Asamblea podré establecery reglamentar los siguien-
tes beneficios:

1.Subsidio por enfermedad y por fallecimiento.

2.Préstamos personales e hipotecarios.

3.Cobertura de salud.

4.Seguros de viday de bienes personales.

5. Turismo y recreacion.

6.0tros beneficios.

Articulo 53.- Tendran derecho a la jubilacién ordinaria los afiliados
que:

1.Hubieren cumplido sesentay cinco (65) afios de edad.

2.Acrediten treinta (30) afios de afiliacion con aportes a La Caja.

A los efectos de cumplimentar los requisitos de antigliedad
establecidos en el inciso 2. serdn computados como efectivamente
aportados los periodos en que el afiliado hubiere gozado de la prestacion
de jubilacion por incapacidad transitoria, considerandose a tal fin como
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aportados a la categoria minima.

Articulo 54.- Tendran derecho a la jubilacion por incapacidad total vy
permanente, cualquiera fuere su edad y antigiiedad en la afiliacién, los
afiliados que:

1.Se incapaciten, fisica y/o psiquicamente, en forma total vy
permanente para el desempefo de la profesion, con posterioridad al acto
formal de afiliacién.

2.Se encuentren formalmente afiliados, y en pleno ejercicio de su
condicién de tales, a la fecha en que se produzca la incapacidad.

Debe entenderse por “incapacidad total y permanente”, la incapacidad
para el ejercicio profesional que sea igual o superior a un sesentay seis por
ciento (66%). Serén de aplicacién supletoria las Leyes N° 24241 y N°
24557,

Articulo 55.- Tendrdn derecho a la jubilacion por incapacidad
transitoria, cualquiera fuere su edad vy antigliedad en la afiliacion, los
afiliados que:

1.Se incapaciten, fisica y/o psiquicamente, en forma total para el
desempefo de la profesion, con posterioridad al acto formal de afiliacion.

2.Se encuentren formalmente afiliados, y en pleno ejercicio de su
condicién de tales, a la fecha en que se produzca la incapacidad.

3.Su incapacidad exceda de treinta (30) dias. Esta prestacion sera
abonada por un término maximo de un (1) ano.

Articulo 56.- El estado de incapacidad para el ejercicio de la profesién
deberd ser evaluado por una junta médica y psicoldgica, cuya composicion
y funcionamiento serdn establecidos en la Reglamentacion vy las
Resoluciones del Directorio. Sus integrantes seran desinsaculados de los
listados de especialistas que anualmente suministren los colegios de la
salud.

Los dictdmenes que emitan las Juntas deberén ser fundados e indicar:

1.El porcentaje de incapacidad del afiliado.

2.El caracter transitorio o permanente de la incapacidad.

3.La fecha en que la incapacidad se inicid o produjo, asi como la fecha
en que la misma debe ser considerada total.

4.Lafecha probable de recuperacion.

Ademas, el dictamen deberé establecer la periodicidad de los futuros
examenes, y contener toda otra consideracién que los facultativos
consideren pertinente, a los fines de la evaluacién integral.
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El derecho a la jubilacion por incapacidad cesara si la incapacidad
causante del beneficio desapareciere. El Directorio podra disponer el
caradcter temporario del beneficio, sujeto a reconocimientos médicos
periédicos. La negativa del afiliado a los controles que se disponga daré
lugar a la suspensién de la prestacion.

Articulo 57.- Las prestaciones por incapacidad permanente vy
transitoria serdn incompatibles con el ejercicio profesional.

Para percibir el haber correspondiente a estas prestaciones, sus
beneficiarios deberadn suspender o cancelar el ejercicio de su profesion,
segln corresponda. Detectada por La Caja la violacién de esta norma, se
aplicard la sancion pertinente.

Articulo 58.- Concedida la prestacion por incapacidad, el Directorio
comunicara la situacion a la institucion correspondiente, a los efectos de la
suspension o cancelacion de la matricula respectiva.

Asimismo, dicha institucion deberd mantener informado al Directorio
con respecto a cualquier inobservancia de la incompatibilidad prevista en
articulo anterior.

Articulo 59.- Las prestaciones por incapacidad se otorgaran con
caracter provisorio, y estardn sujetas a los examenes periddicos que
establezca el Directorio.

PENSIONES

Articulo 60.- Tendrdn derecho a la prestacion por pensién los
derechohabientes del afiliado que falleciere, o cuyo fallecimiento presunto
haya sido judicialmente declarado por juez competente, estando en
actividad o gozando de la prestacion de jubilacién ordinaria, o de las
prestaciones por incapacidad permanente o transitoria.

Articulo 61.- La pension es una prestacion derivada del derecho a
jubilacion del causante, que en ninglin caso genera a su vez derecho a
pension.

Articulo 62.- Los derechohabientes que tendradn derecho a la
prestaciéon por pension son los que se mencionan a continuacion, por orden
de prelacion excluyente:

1.La viuda o viudo, en concurrencia con los hijos de ambos sexos
menores de dieciocho (18) afios de edad, a cargo del causante a la fecha de
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su deceso, o declaracion judicial de fallecimiento presunto.

2.Los hijos y los nietos de ambos sexos, huérfanos de padre y madre y
acargo del causante a la fecha de su deceso, hasta los dieciocho (18) afios.

3.La viuda o viudo, en concurrencia con los padres incapacitados para
el trabajo y a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre que
demostraren estado de necesidad y no gozaren de otro beneficio
previsional, salvo que en este Ultimo supuesto optaren por la pension que
acuerda la presente.

4.Laviuda o viudo.

5.Los padres a cargo del causante a la fecha de su deceso.

6.Los hijos solteros de ambos sexos, mayores de cincuenta (50) afos, a
cargo del causante al momento de fallecimiento de éste y dedicados al
cuidado del mismo.

7.Los hermanos solteros, las hermanas solteras y las hermanas viudas,
todos ellos huérfanos de padre y madre vy a cargo del causante a la fecha de
su deceso, siempre que no gozaran de jubilacion, pensién, retiro o
prestacion no contributiva, salvo que optaren por la pension que acuerda la
presente, hasta los dieciocho (18) afios de edad.

La precedente enumeracion es taxativa.

Tendré derecho a la pensién la conviviente o el conviviente, en el
mismo grado y orden, y con las mismas modalidades que la viuda o el viudo,
enel supuesto que el causante fuere soltero, viudo, se encontrare separado
o divorciado de su conyuge, y hubiese convivido publicamente en aparente
matrimonio durante un tiempo minimo y continuado de cinco (5) afos,
inmediatamente anteriores a la fecha del fallecimiento del afiliado, o
declaracién por juez competente de fallecimiento presunto. En caso de
existir hijos de dicha unién, el plazo de convivencia en aparente matrimonio
se reducird a dos (2) afios.

El o la conviviente excluirdn al conyuge supérstite en el goce de la
pension, salvo que el causante hubiera estado contribuyendo al pago de los
alimentos, o que estos hubieran sido reclamados fehacientemente en vida
del causante, y se encontraren pendientes de resolucién, o cuando la
pretension no se hubiere demandado judicialmente por razones de fuerza
mayor.

Articulo 63.- Los limites de edad, fijados en los incisos 1.y 2. del
articulo anterior, no rigen si los derechohabientes se encontraren
incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha en que
cumplieren dieciocho (18) afios de edad.

Se entiende que el derechohabiente estuvo a cargo del causante,
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cuando concurre en aquél un estado de necesidad revelado por la escasez
o carencia de recursos personales, vy la falta de contribucién importe un
desequilibrio esencial en su economia particular.

En lareglamentaciéon y en las disposiciones de la Asamblea se podréan
fijar pautas objetivas para establecer si el derechohabiente estuvo a cargo
del causante, mediante una informacién sumaria.

Articulo 64.- Tampoco regirdn los limites de edad establecidos en el
articulo 62 para los hijos y nietos de ambos sexos, a cargo del causante al
momento de su fallecimiento, que cursen regularmente estudios
superiores y no desempefen actividades remuneradas.

En este caso, la prestacion por pensiéon se pagard hasta los
veinticuatro (24) anos de edad, salvo que los estudios hubiesen finalizado
antes.

La Asamblea determinard las caracteristicas de los estudios vy
establecimientos educacionales a que se refiere este articulo, como
también la formay modo de acreditar la regularizacion de aquéllos.

Articulo 65.- La mitad del haber de la prestacién por pensién
corresponde al viudo, viuda o conviviente, si concurriera con hijos, nietos o
padres del causante en las condiciones del articulo 62; la otra mitad se
distribuird entre los mencionados por partes iguales, con excepcién de los
nietos, quienes recibirdn, en conjunto, la parte de la prestacion por pensién
a que hubiera tenido derecho el progenitor fallecido.

Afalta de hijos, nietos o padres, la totalidad de la pension corresponde
alaviuda, viudo o conviviente.

El viudo o la viuda, separado de hecho o judicialmente o divorciado,
qgue acreditare encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 62, 3° péarrafo, gozard de una cuota parte, fijada en igual
proporcion a la que implicaban los alimentos, en relacion a los ingresos
habituales del causante.

Encasode extincion del derecho a la prestacion por pension de alguno
de los coparticipes, su cuota parte no acrecerd la de los restantes
beneficiarios.

Articulo 66.- Cuando se extinguiere el derecho a la prestacién por
pension de un derechohabiente y no existieran coparticipes, gozaran de
esa prestacion los parientes del causante, en las condiciones del articulo
62, que sigan en orden de prelacion, y que a la fecha del fallecimiento del
causante hubieren reunido los requisitos para obtener la prestacion por
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pension pero quedaron excluidos por otro causahabiente, siempre que se
encontraren incapacitados para el trabajo a la fecha de extincién de la
pension para el anterior titular, y no gozaren de otro beneficio previsional,
salvo que renunciaren al mismo.

Articulo 67.- No tendran derecho a la prestacion por pension:

1.El conyuge que estuviere divorciado o separado de hecho o
judicialmente a la fecha de muerte del causante, salvo que acreditare
encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el art.62, 3° parrafo.

2.Los causahabientes, en caso de indignidad para suceder o de
desheredacion, de acuerdo con las disposiciones del Codigo Civil.

Articulo 68.- El derecho a gozar de la prestacion por pension, o el
derecho a percibir la ya acordada, se extingue:

1.Por la muerte del beneficiario o su fallecimiento presunto,
judicialmente declarado.

2.Para el beneficiario de la prestacion por pensiéon que contrajera
matrimonio, o hiciera vida marital de hecho.

3.Para los beneficiarios cuyo derecho a prestacion por pension
estuviere limitado hasta determinada edad, desde que cumplieren las
edades establecidas, salvo lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 63.

4.Para los beneficiarios de prestacion por pensién en razén de
incapacidad, cuando ésta desapareciera definitivamente.

Articulo 69.- A los derechohabientes de los afiliados no se les podra
negar las prestaciones previstas en esta Ley, en razén de ser, a su vez,
afiliados o beneficiarios de La Caja.

DEL HABER DE LAS PRESTACIONES

Articulo 70.- La relacién aporte-haber de cada categoria deberd ser
fijada conforme al caracter solidario y redistributivo que inspira a esta Ley.
Enningln caso, dicharelacién podra sustentarse en unarelacién constante
entre lo aportadoy el monto que se fije como haber para cada categoria.

Articulo 71.- El haber inicial de la jubilacion ordinaria serd el que
resultare de promediar los haberes correspondientes a las distintas
categorias, pertenecientes a los afos computables que se acrediten al
afiliado. A tal efecto, deberd tomarse en cuenta el monto del haber
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correspondiente a cada categoria, a la fecha de realizacion del célculo.
La movilidad del haber de las prestaciones estard garantizada por la
permanente actualizacion de los montos correspondientes.

Articulo 72.- E| haber de las prestaciones por incapacidad, sea
permanente o transitoria, serd equivalente al ochenta por ciento (80%) del
monto que resultare como haber, conforme la aplicaciéon del método
establecido para la jubilacion ordinaria en el articulo anterior.

Articulo 73.- Sobre la base de célculo, establecida en el articulo 71, el
haber total de la prestacion por pensién se establecerd en funcién de la
cantidad de derechohabientes que fueren acreedores del beneficio. Si el
derechohabiente fuere uno (1), le corresponderd el setenta por ciento
(70%) de aquel monto del haber basico; si los derechohabientes fueren dos
(2) les correspondera el setenta y cinco (75%) de aquel monto del haber
basico; si fueran tres (3), les corresponderd el ochenta por ciento (80%) del
haber basico; siendo cuatro (4), les correspondera el ochenta y cinco por
ciento (85%) de aquel basicoy, si fueren cinco (5) o mas, les corresponderd
el noventa por ciento (?0%) de aquel haber bésico.

Cuando un derechohabiente dejare de tener derecho a la prestacion
por alguna de las causales previstas en esta Ley, el haber de la prestacion
deberé ser recalculado conforme a la escala prevista en el parrafo anterior.

CAPITULO 111
NORMAS GENERALES SOBRE LAS PRESTACIONES

Articulo 74.- Las prestaciones revisten los siguientes caracteres:

1.Son personalisimas, por lo que soélo corresponden a los propios
beneficiarios.

2.Son irrenunciables.

3.No pueden ser enajenadas ni afectadas a terceros por derecho
alguno.

4.56lo podran extinguirse en los casos previstos por esta Ley.

No obstante las condiciones sefaladas, estaran sujetas a deducciones
por cargos provenientes de créditos a favor de La Caja. Dichas
deducciones no podran exceder del veinte por ciento (20%) del haber
mensual de las prestaciones.

Articulo 75.- Para tener derecho a las prestaciones y los beneficios
que acuerda la presente, es condicion inexcusable no adeudar suma alguna
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a La Cajaal momento de solicitarlos, o al producirse el hecho generador de
las prestaciones por incapacidad y por pension.

Articulo 76.- El derecho a solicitar las prestaciones es facultativo del
afiliado. Este no podré ser obligado a acogerse a ellas.

Articulo 77.- El pago de las prestaciones, previstas en los incisos 1., 2.,
3.y 4. del articulo 51, comenzard a hacerse efectivo de acuerdo con las
siguientes normas:

1.La prestacion por jubilacion ordinaria, con retroactividad al dia en
que se presente la solicitud.

2.Las prestaciones por incapacidad, desde el dia en que sea cancelada
o suspendida, seguin los casos, la inscripcion en la matricula.

3.La pensidn, desde el dia siguiente al de la muerte del causante, o de
la declaracion judicial del fallecimiento presunto.

Articulo 78.- Es imprescriptible el derecho a las prestaciones
acordadas por la presente Ley, cualesquiera fueren su naturaleza vy titular.
Prescribe al afno la obligacion de pagar los haberes devengados con
posterioridad a la presentacién de dicha solicitud.

La presentacion de la solicitud ante La Caja interrumpe el plazo de
prescripcion, siempre que al momento de formularla el afiliado fuere
acreedor de la prestacion solicitada.

Articulo 79.- Los haberes de las prestaciones que acuerde La Caja
solo podran ser embargados en un veinte por ciento (20%) de su monto
liquido, salvo por alimentos vy litisexpensas. Cuando existieran retenciones
por ésta Ultima causa por montos inferiores a dicho porcentaje, los haberes
solo seran embargados por crédito de otra naturaleza, en la medida de la
diferencia, entre el crédito alimentario y el porcentaje indicado.

El embargo por alimentos vy litisexpensas, superior al porcentaje de
referencia, impide la traba de otros, cuya causa sea de distinta naturaleza.

Articulo 80.- Las prestaciones que establece la presente Ley son
compatibles, sin limitaciones, con las provenientes de otros regimenes de
prevision, sean ellas nacionales, provinciales, municipales, de naturaleza
publica, privada, mixta.

Articulo 81.- No serdn computados para ninguno de los efectos de
esta Ley los periodos anteriores a su entrada en vigencia, salvo el supuesto

Pdgina 24
Fecha de impresion: Septiembre de 2024



en que se aplicaran los mecanismos de reciprocidad establecidos en la
Resolucion N° 363/81, de la Subsecretaria de Seguridad Social de la
Nacion, o la que en el futuro los sustituya.

En tales casos, La Caja asumira el pago proporcional del haber que le
pudiera corresponder.

Articulo 82.- Las solicitudes de las prestaciones establecidas en el
articulo 51 deberan ser resueltas dentro del término de sesenta (60) dias
hébiles administrativos, conforme lo establezca la Reglamentacién, vy
ad-referéndum de la decision de la Asamblea.

DE LOS BENEFICIOS

Articulo 83.- Para implementar los beneficios establecidos en el
articulo 52, La Asamblea deberd fijar el monto de los aportes adicionales y
el delos demés recursos que pudiere destinar a tal fin, en concordancia con
los estudios técnicos y econémico-financieros que deberd realizarse para
cada caso.

Articulo 84.- La Asamblea deberd decidir si los beneficios previstos
en el articulo 52 serdn prestados directamente por La Caja, o através de la
contratacion con entidades publicas, privadas o mixtas.

TiTULO 11l

CAPITULOI
DE LOS RECLAMOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 85.- Los reclamos y los recursos contra las resoluciones del
Directorio se interpondran por escrito, y deberan ser fundados, explicando
las razones de hecho y de derecho en que se basan. En la misma
presentacién deberd ofrecerse la prueba que se intenta hacer valer.

En la primera presentacion, el reclamante o recurrente deberd
constituir domicilio legal. En su defecto, se tendra por vélido todo traslado,
vista o notificacidon que se efectle en el Ultimo domicilio registrado en La
Caja.

Articulo 86.- Las resoluciones del Directorio que denegaren total o
parcialmente la prestacion o beneficio solicitado, o no hicieren lugar al
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reclamo efectuado, serén susceptibles del recurso de revocatoria por ante
el mismo Directorio, dentro del plazo de diez (10) dias habiles de su
notificacion al interesado.

Articulo 87.- La resolucién del Directorio que desestimare parcial o
totalmente el recurso de revocatoria, podré ser impugnada a través del
recurso de apelacién ante la Asamblea .Este recurso deberd interponerse
dentro del plazo de diez (10) dias habiles de su notificacion.

El recurso se presentard por ante el Directorio, quien lo elevard a la
Asamblea en caso de ser formalmente procedente.

El rechazo del recurso de apelacion por la Asamblea dard lugar a las
acciones judiciales, dentro del plazo de treinta (30) dias habiles de
notificada la resolucion que deniegue la pretension.

Los plazos son perentorios por lo que, una vez vencidos, la resolucion
del Directorio o de la Asamblea quedaré firme, y no daréd lugar a recurso,
accién o reclamo alguno.

El recurso de apelaciéon podré ser interpuesto en forma subsidiaria,
juntamente con el recurso de revocatoria.

Articulo 88.- A los fines de la acreditacién de los extremos exigidos
por esta Ley paraacceder alas prestaciones que acuerda, como asi también
para la determinacién o reajustes de haberes, serd insuficiente la prueba
basada exclusivamente en testimoniales, declaraciones juradas o
documental sin fecha cierta.

Articulo 89.- Enlas acciones judiciales en que La Caja sea parte actora
o demandada, seran exclusivamente competentes los Tribunales del Fuero
Laboral, o del Fuero Especial, de la ciudad de San Miguel de Tucuman, que
en la materia se crearen en el futuro.

Articulo 90.- En todo cuanto no esté previsto en esta Ley en materia
de procedimiento, serd de aplicacion la Ley N° 4537 - de Procedimiento
Administrativo -, sus leyes modificatorias y complementarias.

Articulo 91.- El recurrente podré solicitar vista de las actuaciones a fin
de estudiar los antecedentes y fundar el recurso, sin que ello suspenda el
plazo para la interposicién del recurso de que se tratare.

Articulo 92.- La Caja podrd requerir todos los informes,
documentacion vy pruebas necesarias para la verificacion de los hechos vy
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extremos legales, que sirvan de fundamento a la resolucion del reclamo o
recurso, como también en los casos en que actlie en ejercicio del poder de
policia administrativa del sistema, en el control y verificacién de aportes.

Articulo 93.- Procederd la reapertura del procedimiento, en los
tramites en los que hubiese recaido resolucion judicial o administrativa
firme, cuando el interesado ofreciera nuevos elementos de juicio, en los
términos de las leyes aplicables.

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 94.- Se integraréa la Asamblea, como también el Directorio, en
relacion a sus miembros pasivos -jubilados/pensionados-, en la medida de
su existencia y cuando su numero asi lo permita, y se elegird por la viay
forma que la reglamentacién lo establezca.

Articulo 95.- Para todos los efectos de esta Ley, no serdn computados
ni reconocidos anos de servicios, respecto de cuyos aportes impagos el
afiliado, o sus derechohabientes, se hubieran amparado o ampararen en la
prescripciéon liberatoria, siendo facultad de la Asamblea disponer
fundadamente, y a través de los estudios actuariales pertinentes, la
viabilidad o no de los casos particulares que se presenten.

Articulo 96.- Declaranse inembargables los bienes y recursos de La
Cajaque se crea por esta Ley.

Articulo 97.- Las rentas, intereses y bienes que se obtuvieren, por
cualquier titulo, y los actos que otorgare La Caja, estadn exentos de todo
impuesto, contribucidén, tasa y cualquier otra obligacion fiscal, actual o
futura, provincial o municipal.

Articulo 98.- El Directorio, de oficio o a peticién de parte, aplicard a los
afiliados y beneficiarios de La Caja las sanciones que prevé esta Ley, cuando
se compruebe la comisién de una o mas de las infracciones siguientes:

1. Perturbar de cualquier modo el funcionamiento de los érganos de
gobierno, administraciony control de La Caja.

2. Proporcionar a cualquiera de los érganos de La Caja, a sabiendas,
informacién o documentacion falsa o incompleta que induzca a error, cause
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perjuicio o altere el normal funcionamiento de sus actividades; o no
proporcionar informacion o documentacion con idénticas consecuencias,
como asi también incumplir con las obligaciones del articulo 13 de esta Ley.

Articulo 99.- Podrdn aplicarse las siguientes sanciones, de
conformidad con los criterios de cuantificacién que establezca en general
la reglamentacion, y aplique en cada caso el Directorio:

1.Llamado de atencion.

2.Apercibimiento publico o privado.

3.Multa.

4.En los casos de falta grave, se informard a las instituciones que
corresponda, de las mencionadas en el articulo 7° de esta Ley, a los efectos
de la aplicacidon de sanciones mayores y, en su caso, la suspension de la
matricula.

Las multas serdn ejecutadas por la via ejecutiva, sirviendo de titulo
suficiente un testimonio de la resolucion sancionatoria, con constancia de
hallarse firme o consentida.

La aplicacion de sanciones serd sustanciada en forma sumaria,
corriéndose vista al imputado por cinco (5) dias habiles para su defensay
aportacion de pruebas de descargo. Transcurrido dicho plazo, o
presentado el descargo, el Directorio dictara resolucion dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes.

Articulo 100.- La Caja de Prevision y Seguridad Social para
Profesionales de la Provincia de Tucuman queda adherida al Régimen de
Reciprocidad establecido por la Resolucién N° 363/81, de la Subsecretaria
de Seguridad Social de la Nacién, o la que en el futuro la reemplazare.

Articulo 101.- La presente Ley deberd ser interpretaday aplicada a la
luz de los principios generales del derecho previsional, y asegurando la
consecucién de sus fines y del objetivo enunciado en el articulo 4°.

Articulo 102.- El sistema de la presente Ley se ajustard en su
funcionamiento a las disposiciones de la misma y a las normas
reglamentarias que dicte el Poder Ejecutivo Provincial y/o los érganos
competentes de La Caja. Estos conservan su potestad reglamentaria adn
en caso de omisién por parte del Poder Ejecutivo Provincial. La normativa
debe ser publicada en el Boletin Oficial y en los periddicos de mayor
difusion, siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 2° del Codigo Civil.
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CAPITULO Il

Articulo 103.- En el caso de incorporacién de nuevas Entidades,
previsto en el articulo 7° de esta Ley, el Directorio deberd proceder de
inmediato a:

1.Confeccionar el listado de profesionales a ser incorporados a La
Caja como afiliados.

2.Disponer la realizacion de los estudios técnico-actuariales
necesarios, con el objeto de establecer las distintas categorias por las que
deberan optar los afiliados, con sus respectivos aportes y haberes.

Establecidas las categorias, deberan ser publicadas inmediatamente, a
fin de hacer posible el cumplimiento, por parte de los afiliados, de la
obligacién prevista en el articulo 13 inciso 1.

Articulo 104.- Las instituciones miembros estaran obligadas a brindar
el listado completo de sus afiliados, con los datos que se consideren
pertinentes, a los fines de la realizaciéon de los estudios técnico-actuariales
que determinardn las categorias, con sus respectivas relaciones
aportes-haberes.

Articulo 105.- La Asamblea queda facultada a implementar el
otorgamiento de una jubilacion parcial para aquellos afiliados que
acrediten el requisito de edad, exigido para la jubilacién ordinaria, y no
computen treinta (30) afos con aportes en el Sistema de Reciprocidad. El
haber inicial de esta prestacion seréd calculado con la formula prescripta en
el articulo 71, y en directa proporcion con los afos efectivamente
aportados a esta Caja.

Los estudios actuariales deberdn determinar el nimero minimo de
afos con aportes en esta Caja, necesarios para acceder a esta prestacion.

Articulo 106.- Comuniquese--
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perjuicio o altere el normal funcionamiento de sus actividades; o no
proporcionar informacion o documentacion con idénticas consecuencias,
como asi también incumplir con las obligaciones del articulo 13 de esta Ley.

Articulo 99.- Podrdn aplicarse las siguientes sanciones, de
conformidad con los criterios de cuantificacion que establezca en general
la reglamentacién, y aplique en cada caso el Directorio:

1.Llamado de atencion.

2.Apercibimiento publico o privado.

3.Multa.

4.En los casos de falta grave, se informard a las instituciones que
corresponda, de las mencionadas en el articulo 7° de esta Ley, a los efectos
de la aplicacion de sanciones mayores vy, en su caso, la suspension de la
matricula.

Las multas serdn ejecutadas por la via ejecutiva, sirviendo de titulo
suficiente un testimonio de la resolucién sancionatoria, con constancia de
hallarse firme o consentida.

La aplicacion de sanciones serd sustanciada en forma sumaria,
corriéndose vista al imputado por cinco (5) dias habiles para su defensa y
aportacién de pruebas de descargo. Transcurrido dicho plazo, o
presentado el descargo, el Directorio dictara resolucién dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes.

Articulo 100.- La Caja de Prevision y Seguridad Social para
Profesionales de la Provincia de Tucuman queda adherida al Régimen de
Reciprocidad establecido por la Resolucién N° 363/81, de la Subsecretaria
de Seguridad Social de la Nacion, o la que en el futuro la reemplazare.

Articulo 101.- La presente Ley deberd ser interpretaday aplicada ala
luz de los principios generales del derecho previsional, y asegurando la
consecucion de sus fines y del objetivo enunciado en el articulo 4°.

Articulo 102.- El sistema de la presente Ley se ajustard en su
funcionamiento a las disposiciones de la misma y a las normas
reglamentarias que dicte el Poder Ejecutivo Provincial y/o los érganos
competentes de La Caja. Estos conservan su potestad reglamentaria aun
en caso de omision por parte del Poder Ejecutivo Provincial. La normativa
debe ser publicada en el Boletin Oficial y en los periddicos de mayor
difusién, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 2° del Cédigo Civil.



extremos legales, que sirvan de fundamento a la resolucién del reclamo o
recurso, como también en los casos en que actle en ejercicio del poder de
policia administrativa del sistema, en el control y verificacién de aportes.

Articulo 93.- Procederd la reapertura del procedimiento, en los
trdmites en los que hubiese recaido resolucién judicial o administrativa
firme, cuando el interesado ofreciera nuevos elementos de juicio, en los
términos de las leyes aplicables.

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 94.- Se integrard la Asamblea, como también el Directorio, en
relacion a sus miembros pasivos -jubilados/pensionados-, en la medida de
su existencia y cuando su nimero asi lo permita, y se elegira por la via y
forma que la reglamentacioén lo establezca.

Articulo 95.- Para todos los efectos de esta Ley, no serdn computados
ni reconocidos anos de servicios, respecto de cuyos aportes impagos el
afiliado, o sus derechohabientes, se hubieran amparado o ampararen en la
prescripcion liberatoria, siendo facultad de la Asamblea disponer
fundadamente, y a través de los estudios actuariales pertinentes, la
viabilidad o no de los casos particulares que se presenten.

Articulo 96.- Declaranse inembargables los bienes vy recursos de La
Caja que se crea por esta Ley.

Articulo 97.- Las rentas, intereses y bienes que se obtuvieren, por
cualquier titulo, y los actos que otorgare La Caja, estan exentos de todo
impuesto, contribucion, tasa y cualquier otra obligacion fiscal, actual o
futura, provincial o municipal.

Articulo 98.- El Directorio, de oficio o a peticién de parte, aplicard alos
afiliados y beneficiarios de La Cajalas sanciones que prevé esta Ley, cuando
se compruebe la comision de una o més de las infracciones siguientes:

1. Perturbar de cualquier modo el funcionamiento de los érganos de
gobierno, administracion y control de La Caja.

2. Proporcionar a cualquiera de los érganos de La Caja, a sabiendas,
informacién o documentacioén falsa o incompleta que induzca a error, cause



